Evaluator

Dupa fiecare discurs pregatit, oratorul primeste o evaluare. Dupa ce ai sustinut cateva discursuri, ti
se va cere sa fii evaluator si vei evalua unul dintre vorbitorii pregétiti pentru intalnire. Tn plus fatd de
evaluarea oral3, vei acorda si o evaluare scrisa, utilizand ghidul din manual.

Evaluarea pe care o prezinti poate face diferenta dintre un discurs folositor sau unul de prisos.
Scopul evaluarii este de a ajuta vorbitorul sa devina un mai bun si mai increzator in propriile forte. Aceasta
presupune ca vei fi pe deplin constient de nivelul de calificare al vorbitorului, obiceiuri si maniere, precum
si de progresele sale pana in acel moment. Daca vorbitorul foloseste o anumita tehnica sau vreun gest
care primeste un raspuns bun de la audientd, spune-i-l/transmite-i-l vorbitorului, astfel incat sa fie
incurajat sa-l foloseasca din nou.

inainte de intalnire

* Studiaza atent manualul Effective Speach Evaluation, pe care l|-ai primit in kit-ul tau de nou
membru.

* Discuta cu vorbitorul pentru a afla care este proiectul din manual pe care il va prezenta. Afla cat
mai exact ce aptitudini sau tehnici spera vorbitorul sa le consolideze prin acest discurs.

* Evaluarea necesita o pregatire atenta de care vorbitorul sa poata beneficia. Studiaza obiectivele
proiectului, precum si ghidul de evaluare din manual. Aminteste-ti ca scopul evaluarii este de a ajuta
oamenii sa 1si dezvolte abilitatile de orator vorbind in diferite situatii, inclusiv prezentari, discutii si
intalniri. Realizarea este egala cu suma dintre capacitati/abilitati si motivatie. Prin a fi un ascultator activ si
prin a oferi, in mod prietenos, sfaturi utile, vei motiva membri in @ munci din greu si de a crea
Tmbunatatiri.

Cand intrati in sala de sedinta

* Uita-te dupa vorbitor si rugati-I sa va dea manualul sau

* Discutati cu evaluatorul general formatul sesiunii de evaluare. Apoi comunicati cu vorbitorul
pentru a vedea daca nu are cumva vre-un lucru specific pe care doreste sa-l urmaresti in timpul
discursului.

In timpul intalnirii

* Notati impresiile dumneavoastra in manual impreuna cu raspunsurile la intrebarile de evaluare.
Fiti cat mai obiectiv posibil.

* Tineti cont de faptul ca evaluadrile bune pot da viatda membrilor descurajati, iar evaluarile de
proasta calitate pot necdji membrii care au incercat sa dea tot ce e mai bun. Sugerati mereu vorbitorului
metode specifice pentru imbunatatire.

* Tncepe si incheie evaluarea ta cu o notd de incurajare sau de lauda.

* Chiar daca ai scris raspunsuri lungi in manual la intrebarile de evaluare, nu citi nici intrebarile si
nici raspunsurile. Timpul destinat evaluarii orale este limitat. Nu pierdeti timpul repetand prezentarea
obiectivelor din manual, cu exceptia cazului in care este esential acest lucru.

* Nu incercati sa acoperiti toate punctele posibile — puteti prezenta un aspect relativ la organizare,
unul relativ la prezentare, unul relativ la atingerea scopurilor si sugestii pentru imbunatatire in viitor.

* Nu permite vorbitorului sa ramana ignorant la o eroarea grava sau o anumita particularitate.
Scrie-0, dar nu o mentiona in public.

Dupa intalnire
* Returneaza manualul vorbitorului. Adauga un cuvant de incurajare si ceva ce nu ai mentionat in
evaluarea orala.



